
Este infográfico ilustra as quatro dimensões essenciais do
programa Modern Work 365 da Picture, oferecendo uma visão

clara das etapas envolvidas na transformação digital,
promovendo uma integração eficaz e uma abordagem proativa

ao trabalho moderno através do Microsoft | Office 365.

Dimensões do ProgramaDimensões do Programa
Modern Work 365Modern Work 365

Objetivo:  Garantir uma
abordagem fluida e evolutiva,

adaptando-se às necessidades
dinâmicas da organização.

AVALIAÇÃO
DINÂMICA

Harmonizando as ferramentas
digitais com as operações

diárias, facilitando uma
transição suave e integrada.

CAPACITAÇÃO
HOLÍSTICA

Objetivo: Criar um ambiente
onde inovação e práticas

existentes se complementam
naturalmente.  Inspirando entusiasmo e

engajamento, além do incentivo
tradicional, para motivar os

colaboradores a explorarem as
ferramentas digitais.

Objetivo:  Cultivar uma
mentalidade proativa e motivadora
que promova a adoção ativa das

novas tecnologias.

Fornecendo uma compreensão
completa das ferramentas digitais
para capacitar os colaboradores

com conhecimento sólido.

Objetivo: Habilitar os
colaboradores a utilizar as

ferramentas de forma eficaz,
maximizando seus benefícios.

 Estabelecendo um processo contínuo
de análise e adaptação para avaliar o
impacto, identificar oportunidades de

melhoria e garantir a conformidade com
os objetivos estratégicos.


